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L'ENTREPRISE REMUNERE A LA HAUTEUR DE :
Jge

'MODALITES DU CONTRAT 'APPRENTISSAGE

oA 1617 ans 8420 ans 2 anset-
Années de contral L Ak Badlae ' 'i'l':‘" ¥
: ; : 4 _ 25 du smic. 111 | AT du smic: 531 du smic :
® | ¢ contrat d'apprentissage est un contrat de travail en CDD d'une durée de 12 371 du smic» Jrepr—— $1% du smic
a 36 mais (suivant le niveau de formation). 5% du smic » 45 du smic. 70 du smic -

» Bénéficiaires : jeunes de 16 & 25 ans, travailleurs handicapés et les personnes

: S St : el b : Salaire de base sur 151,67 hewres - SMIC brut mensuel de 1365,00€ au 01,/01/11
ayant un projet de création ou de reprise d'entreprise (sans limite d'age).

; : Les montants indiqués dans ce tableaw sent des salaires minimauy, Le salaire peut Eire supérieur en vertu d'un accord conventionnel
* Pour les entreprises, la formation par altemance permet de transmettre leur cuntractuel. Se renseigner auprés du CFA ou du Syndicat Professioanel correspondant, En cas de changement de catéqorie d'ége de
savoir-faire pour mieux former leurs futurs collaborateurs tout en bénéficiant Fappresti en cours d'année, la rémunération de ['agprenti sera réactualisée e mois suivant

d'aides financiéres trés avantageuses. B A R e e

LES AIDES FINANCIERES POUR LEMPLOYEUR
AIDES PUBLIOUES :

s Exonération de charges sociales:

LAPPRENTI S'ENBAE:& i

« Effectuer les missions qui lui sont confies (fiche de poste élaborée en

partenariat avec le formateur référent du jeuns). - entreprises de moins de 11 salarids ou artisans - exonération totale des charges salariales et patronales.
* Respecter la discipling, le secret professionnel et les régles de - entreprises de plus de 10 salariés : exonération totale des charges salariales et exonération partielle des
I'entreprise. charges patronales.
» Rédiger, lorsqu'il est exigé, le rapport dans les délais prévus.
= Suivre la formation theorique avec assiduité et respecter les horaires.

* Faire preuve d'initiative et de responsabilité concernant les directives T
du tuteur, '

Paur les entreprises de moins de 21 salariés - prime annuelle de 400 € sous certaines conditions
» Se présenter & l'examen, - Embauche d'un jeune de plus de 16 ans préparant un dipléme de niveau V {CAP].
- Embatche d'un jeung de plus de 21 ans pour s niveaus V- IV - |11 [ CAP - BAG - BTS].

L.ENTREP RI SE S.ENG AGE B‘ : Embiauche d'un jeune résidant en Zone Urbaine Sensible.

Embauche d'une jeune fermme dans les filigres dites smasculiness,
- Actompagnement de 'apprenti par un maitre d'apprentissage qualifié.
» Proposer un poste en adéquation avec le référentiel de formation. - Embauche d'un apprenti en COI & 'issue de son contrat d'apprentissage dans la méme entreprise.
. Fa'“-’: évoluer les missions ':F'”ﬁ ées. o ) D'un montant unitaire de 400 € par année de cycle de formation, ces aides cumulatives seront versées en
= [ésigner un tuteur pour guider et conseiller I'apprenti. fin de formation de I'apprenti.
* Linformer sur les régles, les codes et la culture d'entreprise.
* Favoriser son intdgration au sein de I'entreprise et I'acces aux

informations nécessaires. CREDIT D'IMPOT .

* Lui faire acqul?rilr les r:pmpétenDES Prqfesgiﬂmﬁlles- : Le crédit d'impit permet de bénéficier de 1 500 € par apprenti et 2 200 € par apprenti handicapé, dans |a limite
e Assurer un suivi régulier de son travail et de sa formation. des dépenses de personnel afférentes {3 minima 1 mois de présencel.

L | | i il.
U B RO ER B AIDES AGEFIPH POUR L'EMPLOI D'UN TRAVAILLEUR HANDICAPE :

Pour plus de renseignements, connectez vous sur ; www.agefiph.fr

* Ajde régionale a I'effort de formation :
Pour I'ensemble des entreprises, sans contrainte d'effectifs : prime annuelle de 1 000 €,

Tout sur les aides de I'Ftat sur : www.entreprises.gouv.fi/jeunesactifs

- il
www.mfr.asso.fr |




